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YONETMELIK

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmelik, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye
kadrolarinda gérevli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi usul ve esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda gorev yapan Devlet
memurlaridan 5 inci maddede sayilan kadrolara gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 3/6/2011 tarihli ve
639 sayili1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ger¢evesinde daha alt
hiyerarsi icerisindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanini,
¢) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

d) Birim: 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamede belirtilen merkez ve tasra teskilati birimlerini,

e) Gorev gruplart: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

f) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan ve gorevde yiikselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalari,



g) Gorevde yiikselme smavi: Sube miidiirii kadrolarmna atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi, diger
unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazili siavi,

§) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gecen sureler harig, muvazzaf askerlikte gegen streler dahil olmak
iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢er¢evesinde hesaplanan siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,
1) Personel: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi ¢alisanlari,

i) Sozlii siav: Gorevde yiikselme sureti ile sube miidiirii kadrosuna atanacaklardan yazili sinavda basarilt
olanlarin tabi tutulacag sozlii siavi,

j) Unvan degisikligi savi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek igin yapilan yazili siavi,

k) Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki
gorevleri,

1) Yazili smav: Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar icin Bakanlikca yapilacak veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigii veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birisine yaptirilacak smavi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:
a) Yonetim hizmetleri grubu;
1) Sube miidiirii.
2) Sef, koruma ve giivenlik sefi.
b) Arastirma ve savunma hizmetleri grubu;
1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani.
¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;
1) Cdzlimleyici.
¢) Idari hizmetler grubu;
1) Sayman, ayniyat saymani.

2) Memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veznedar, sekreter, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor.



d) Yardimer hizmetler grubu;
1) Teknisyen yardimecisi, hizmetli, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici, bahgivan.
(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Veteriner hekim, milhendis, biolog, mimar, kimyager, jeomorfolog, fizikci, avukat, istatistik¢i, matematikgi,
sehir plancisi, sosyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci, terciiman, miitercim, diyetisyen, redaktdr, makinist, ev
ekonomisti, ekonomist, grafiker, tekniker, veteriner saglik teknikeri, saglik teknikeri, hemsire, programei, dekorator,
teknisyen, laborant, veteriner saglik teknisyeni, saglik memuru, teknik ressam, topograf, spiker, fotografci,
kameraman, matbaaci, kaptan, gemi adamu.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 - (1) Bu Ydnetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari ve bu Yo6netmelikte
atanilacak kadro i¢in belirlenen 6grenim sartlarini tagimak,

b) Gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in, yonetim hizmetleri grubunda gosterilen sube miidiirii
kadrolarmna atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda, diger kadrolara atanacak personelin ise yazili sinavda basarili
olmalari,

sarttir.
Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevde yiikselme siavlarma tabi kadrolara atama yapilabilmesi
icin asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Tagra teskilatindaki sube miidiirii kadrolarina; bu bentte sayilan lisans mezunlar arasindan, gérevde
yiikselme sinavi sonucunda atama yapilir. Buna gére sube miidiirii kadrolarindan;

1) Tarimsal Alt Yapi1 ve Arazi Degerlendirme Sube Midiirliigiine atanabilmek i¢in; ziraat fakiiltelerinin tarim
ekonomisi, tarla bitkileri, biyosistem miihendisligi, tarimsal yapilar ve sulama, toprak boliimleri veya mithendislik
fakdiltelerinin, jeoloji, harita mithendisligi, jeodezi ve fotogrametri mithendisligi, geomatik, jeodezi ve haritacilik
boliimlerinden veya bunlarin dengi diger boliimlerden mezun olmak,

2) Gida ve Yem Sube Miidiirliigiine atanabilmek i¢in; ziraat fakiiltelerinin gida, gida bilimi ve teknolojisi, siit
teknolojisi, zootekni, tarla bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem miihendisligi, bitki koruma
bolimleri ve mithendislik fakiiltelerinin gida ve kimya miihendisligi béliimleri, veteriner, su tirlinleri fakiiltesi, fen
fakiiltelerinin biyoloji ve kimya bdliimleri veya bunlarin dengi diger boliimlerden mezun olmak,

3) Bitkisel Uretim ve Sagligi Sube Miidiirliigiine atanabilmek igin; ziraat fakiiltelerinin tarla bitkileri, tarla
bitkileri 1slahi, tarla bitkileri 1slah1 ve yetistiriciligi, bitki yetistiriciligi, bahge bitkileri, bag bahge, bahge bitkileri 1slah1
ve yetistiriciligi, bagcilik, bitki koruma veya bitki sagligi, tarim makinalari, tarim ekonomisi, biyosistem miihendisligi,
tarimsal biyoteknoloji, toprak, toprak bilimi ve bitki besleme béliimlerinden veya bunlarin dengi diger béliimlerden
mezun olmak,

4) Hayvan Saglig, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Sube Miidiirliigiine atanabilmek igin; veteriner fakiiltesi
mezunu olmak,

5) Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirliigiine atanabilmek icin; ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, su
tirtinleri fakiiltesi, fakiiltelerin balik¢ilik teknolojisi mithendisligi, gida mithendisligi, siyasal bilgiler, hukuk ve iktisadi
ve idari bilimler fakiltelerinin bélumleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin sosyoloji boliimii veya bunlarin dengi diger



bolimlerden mezun olmak,

6) Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirliigiine atanabilmek igin; ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi,
su Urdinleri fakiiltesi, fakiiltelerin gida, kimya mithendisligi, balik¢ilik teknolojisi miihendisligi, istatistik boliimleri,
siyasal bilgiler fakultesi, hukuk fakiltesi, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin béltimleri, fen-edebiyat fakdiltelerinin
sosyoloji ve istatistik boliimleri veya bunlarin dengi diger bolimlerden mezun olmak,

7) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine atanabilmek igin; ziraat, veteriner, su iiriinleri fakiiltesi, balik¢ilik
teknolojisi mithendisligi, gida mithendisligi, tiniversitelerin siyasal bilgiler, hukuk fakultesi, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinin boliimleri ile bunlara denkligi kabul edilen diger béliimlerden mezun olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

¢) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvanli kadroda en az bes y1l hizmeti bulunmak,

2) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,
¢) Egitim uzman1 veya uzman kadrolarina atanabilmek igin;

1) Egitim uzmani olarak atanabilmek i¢in egitim bilimleri fakiiltesi, uzman olarak atanabilmek i¢in en az dort
yillik fakiilte veya yiiksekokullarin birinden mezun olmak,

d) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,
e) Cozuimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6ziimleme veya sistem programlama konularinda tecriibeli
oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,
f) Ayniyat saymani ve sayman kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sayman kadrosuna atanacaklar i¢in kamu kurum ve kuruluglarinin muhasebe béliimiinde en az iki y1l
¢alismis olmak,

g) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az 160 saatlik bilgisayar kursu sertifikasina sahip olmak ya da 6rgiin egitimde en az bir dénem bilgisayar
isletimine iliskin ders aldigin1 belgelemek veya Bakanlik¢a diizenlenecek bilgisayar isletmenligi kursunda basarili



olmak,

§) Memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf,
veznedar veya sekreter kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

h) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

1) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanligin ihtiyacina gore en az bes yillik (B), (C), (D) veya (E) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,
gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda unvan
degisikligi sinavinda basarili olma sartinin yani sira asagidaki sartlar aranir:

a) Veteriner hekim, biolog, psikolog, diyetisyen, miihendis, mimar, jeomorfolog, sehir plancisi, sosyolog,
sosyal ¢alismaci, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, ekonometri, ev ekonomisti, ekonomist, dekoratdr
veya grafikerunvanli kadrolara atanabilmek igin; fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bdlimlerinden mezun olmak,

b) Avukat unvanli kadroya atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

¢) Miitercim veya terciiman unvanli kadrolara atanabilmek igin;

1) Fakdltelerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almis oldugunu belgelemek,

¢) Redaktor unvanli kadroya atanabilmek icin; iletisim fakiiltelerinin gazetecilik boliimlerinden veya
fakiiltelerin Tiirkge 6gretmenligi, Tiirk dili ve edebiyat1 boliimlerinden mezun olmak,

d) Hemsire unvanh kadroya atanabilmek i¢in; fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik
bolimii mezunu olmak,

e) Saglik teknikeri unvanli kadroya atanabilmek i¢in; meslek yiiksekokullarinin saglik programlari ile hayvan
yetistiriciligi ve saghgi, laboratuvar, tibbi laboratuvar, patoloji laboratuvari bélimlerinden mezun olmak,

f) Veteriner saglik teknikeri unvanl kadroya atanabilmek i¢in; a¢ik dgretim fakiiltesi laborant ve veteriner
saglik 6n lisans ile meslek yiiksekokullarinin laborant ve veteriner saglik teknikerligi boliimlerinden mezun olmak,



g) Tekniker unvanli kadroya atanabilmek i¢in; meslek yiiksekokullarinin teknik programlar boliimlerinden
veya acik 6gretim fakiiltesi tarim 6n lisans boliimii mezunu olmak,

§) Programci unvanli kadroya atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli
yiiksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli en az dort yiiz saat programc sertifikasina sahip
olmak,

2) En az iki programlama dilini bilmek,

h) Spiker, makinist, gemi adami, fotografci, kameraman, matbaaci ve kaptan kadrolarina atanabilmek i¢in;
1) Fakilte, yliksekokul veya liselerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Gemi adamu kadrosuna atanabilmek i¢in gemi adamu ciizdani veya yeterlilik belgesine sahip bulunmak,

1) Veteriner saglik teknisyeni, teknisyen, teknik ressam unvanl kadrolara atanabilmek i¢in; meslek liselerinin
ilgili bélumlerinden mezun olmak,

i) Laborant, topograf veya saglik memuru unvanli kadrolara atanabilmek i¢in; en az meslek liselerinin ilgili
bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UGCUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina {liskin Esaslar
Duyuru ve basvuru sartlar:

MADDE 9 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin usul ve esaslar ile atama yapilacak
kadrolar Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yazili sinavdan en az altmis giin 6nce Bakanlik web sayfasindan
duyurulur. Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkl
unvanli kadrolardan sadece biri i¢in basvuruda bulunabilir. Sinavlara ayliksiz izinde bulunan veya yasal izinlerini
kullanmakta olan personel de basvurabilir. Aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar ve sinav i¢in bagvuruda
bulunamazlar.

(2) Unvan degisikligi kapsamindaki kadrolar i¢in agilan sinava, sadece Bakanlik personeli bagvurabilir.
(3) Bagvuru sartlarini tastyan personelin tamami unvan degisikligi sinavina alinir.
(4) Yazili sinava bagvuru siiresi en az bes i giinii olarak belirlenir.

(5) Yapilan bagvurular, bagvuru siiresinin tamamlanmasindan itibaren en fazla on bes is giinil i¢inde ilan edilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilerek yazili sinava katilmaya hak kazananlarin listesi Bakanligin resmi web
sayfasindan ilan edilir. Belirtilen listeye kars1 ilan tarihinden itibaren {ig is giinii i¢inde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir.
Sinav Kurulu, itirazlar1 en az {i¢ is giinii i¢inde degerlendirir ve karara baglar.

Yazih sinav
MADDE 10 - (1) Yazili sinav, Smav Kurulunca belirlenen ve duyuruda belirtilen konulardan yapilir.

(2) Yazili smav, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigima,
Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim



kurumlarindan birine de yaptirilabilir. Yazili smavlarin bahsedilen kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavin
yiiriitiilmesine ve itirazlara iligkin hususlar, Bakanlikla siavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol
cercevesinde yaratalir.

(3) Gorevde yiikselme yazili sinavi, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar bu
sinavda basarili sayilirlar.

(4) Sinav Kurulu, yazili sinavin Bakanlik¢a yapilmasi halinde sinav sonuglarini en geg¢ yirmi is giinii i¢inde bir
tutanakla Personel Genel Miidiirliigiine teslim eder. Personel Genel Miidiirliigii, sonuglar teslim almasindan itibaren
iki is gilinii icinde sonuglar1 Bakanlik web sitesinde ilan eder.

(5) Yazili sinavin bu maddede belirtilen diger kurumlara yaptirilmas: halinde sinav kurulu, siav sonuglarinin
kendisine intikal ettigi tarihten itibaren iki is giinii i¢inde sonuglar1 Personel Genel Miidiirliigiine teslim eder. Personel
Genel Miidiirligii, sonuglari teslim aldigi tarihten itibaren iki is giinii iginde Bakanlik web sitesinde ilan eder.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) Sube miidiirii kadrolari i¢in s6zlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, yazili
smav sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren bes is giinii i¢inde en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere Bakanlik
web sitesinde ilan edilir. Sozlii sinava ¢agrilacaklarin sayisi ilan edilen kadro sayisinin bes katini gegemez. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami s6z1i sinava cagrilir.

(2) Sozlii sinava katilmaya hak kazanan personele iligkin listenin belirlenmesinden itibaren yirmi is glinii
iginde ilgili personel, smav kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulur. Tlgili personel, snav kurulunun her bir iiyesi
tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zIii sinavda en az yetmis puan alanlar basarili
sayilirlar. S6zIii smavin yirmi is glinii iginde tamamlanmasi esastir. Ancak, sozlii sinava katilma hakki kazanan
personel sayisinin iki yiizden fazla olmast durumunda s6zlii sinav siiresi en ¢ok on is giinil uzatilabilir.

(3) Sézlii sinav puani, sinavin tamamlanmasini miiteakip en geg iic is gilinii iginde Bakanlik web sitesinde ilan
edilir.

Basan siralamasi

MADDE 12 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilabilir. Yapilacak
atamada basar1 puani esas alinir. Basari puani, sube miidiirii kadrolaria atanacaklar i¢in s6zIii sinav puant; diger
kadrolara atanacaklar igin yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir ve {i¢ is giinii iginde Bakanlik web
sitesinde ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday belirlenir.

(2) Duyurulan kadrolarin farkl: illerde bulunmasi halinde, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesinden
itibaren on is giinii i¢cinde atanmaya hak kazanan personelden yirmi tercihten az olmamak iizere bu kadrolarin



bulundugu illerin tercih siralamasini yapmalari istenebilir.
Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Yapilacak veya yaptirilacak gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin
islemleri yiiriitmek {izere duyurudan en az bir ay dnce Sinav Kurulu teskil edilir. Sinav Kurulu, atamaya yetkili amir
veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda Personel Genel Miidiirliigii, Egitim Yayim ve Yaymnlar Dairesi Baskanlig1
temsilcileri ile atamaya yetkili amirce merkez teskilatinin diger hizmet birimlerinden belirlenenlerle birlikte toplam
bes tiyeden olusur. Ayrica, Sinav Kurulunun her iiyesi i¢in birer yedek iiye ayn1 usulle belirlenir. Smav Kurulunu
teskil eden iiyeler, gérevde yiikselme sinavina alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(2) Sinav Kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy gokluguyla alimir. Thtiyag duyulmasi halinde kurum
digindan kamu gorevlileri arasindan kurullara tiye veya tiyeler gérevlendirilebilir.

(3) Smav Kurulunun baskan ve iiyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derecedahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu
tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek tyelerden tye veya Uyeler gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagvurular1 kabul edilenlere iligkin olarak ilan edilen aday listesine karsi yapilan itirazlar1 degerlendirerek
karara baglamak.

b) Unvan degisikligi sinavinda sorulacak sorular gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konulardan belirlenmek kaydiyla gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilacaklar i¢in yazili sinav
konularini belirlemek ve belirlenen sinav konularini Bakanlik web sitesinden yapilacak duyuruyla yayinlatmak.

¢) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde bu sinavi gergeklestirmek.

¢) Bakanlik tarafindan yapilacak yazili sinava iliskin olarak yapilacak itirazlar1 degerlendirerek karara
baglamak. Sinavin, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig, Milli Egitim Bakanlig, Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii veya yiiksekdgretim kurumlarindan birisine yaptirilmasi halinde; yazil
sinavla ilgili itirazlart sinavi gergeklestiren kuruma ileterek degerlendirme sonucunu ilan etmek.

d) Sozlii smavi gerceklestirmek.
e) Sozlii sinava iliskin olarak yapilacak itirazlar1 degerlendirerek karara baglamak.

f) Atanma hakki kazanan personele iliskin basari siralamast listesine iliskin olarak yapilacak itirazlari
degerlendirerek karara baglamak.

g) Yazili ve sozlii sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek.
Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanmaya iliskin esaslar

MADDE 14 — (1) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olan personel, yaptiklari tercihler esas alimmak
suretiyle basar1 puanlarina gore yerlestirilir. Tercih edilmeme nedeniyle miinhal kalan kadrolara, Bakanlik tarafindan
yerlestirilmeyi kabul edenler, re’sen yerlestirilebilir. Bu sekilde atanmaya hak kazanan personel, yerlestirme listesinin
kesinlesmesini miiteakip atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atanmanin iptal edilmesi,



atandig1 goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglamamasi ya da atanma hakkindan vazgegmesi,

b) Emeklilik, 61iim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadroya ya da baska bir kuruma
naklen atanmasi,

sebepleriyle, bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
stireyi agmamak kaydiyla ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Smnavda basarili olanlardan; gérevden uzaklastirilmis olanlar géreve iade edilinceye kadar, haklarinda
atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay: adli veya idari bir kovusturma veya
sorusturma bulunanlar ise kovusturma veya sorusturma sonuglanincaya kadar atanmaz.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler ayn1 unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte éngdrilen biitlin usul ve esaslara
tabidir.

Unvan degisikligi sinavi
MADDE 15 — (1) En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilmis unvanlardan, 5
inci maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atama, sozlii sinava iligkin hiikiimler hari¢ olmak

iizere bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basar1
sirast ve tercihlere gore bos kadro sayis1 dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda yazili
olarak yaptirilir.

(3) Bu smavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili saylir.

(4) Bu simava katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gérevlerde belirli bir siire
hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(5) Atama yapilacak kadroya iligkin sartlar1 tagimadiklar1 halde sinava girenlerin, sinavi kazanmis olsalar dahi
atamalar1 yapilmaz. Bu sartlar1 tasimadiklari sonradan tespit edilenlerin atamalar iptal edilir.

(6) Bu Yonetmelikte dngoriilen siire i¢inde atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iliskin gérevlerine
baslamayanlarin atanma haklari sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev gruplar: arasinda gecisler

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6grenim ve sertifika gibi sartlari tasimak kaydiyla, 5 inci
maddede belirtilen gorev gruplar arasindaki gegisler agagidaki esaslar gergevesinde yapilir;

a) Personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zelliklerin tasinmasi kaydiyla; {ist gérev gruplarindan
alt gorev gruplarina gegisler ile ayni gérev grubunun ayni alt gérev gruplarinda bulunan unvanlara yapilacak
atamalarda smav sart1 ile Bakanlikta belli bir siire ¢caligma sart1 aranmaz.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ile ayn1 gérev grubunun alt grubundan iist grubuna
gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce
bulunulan gorevler ile bu gérevlerle ayni veya esdeger dlizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yikselme



sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler ile bu kadrolara diger kadrolardan ilk defa yapilacak
atamalar, ilgili kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev icin
aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar1 kaydiyla uzman veya
ayn1 diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 17 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel bu Yonetmelikteki ayni unvana veya
bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara veya daha alt unvanlara, naklen atanabilirler.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 18 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkindaki Kanunun
22 ncimaddesi hiikiimlerine gore Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamilms haklar

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelikte sayilan unvanl kadrolara ilgili mevzuati uyarinca asaleten atanmis
olanlarm kazanilmis haklar1 saklidir.

Ydénetmelikte hilkiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelikte huikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim
ve KdyisleriBakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECICI MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki y1llik
yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan
dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yururluk
MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani yiiriitiir.



